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[bookmark: _Hlk106284402]Положение 
[bookmark: _Hlk106282754]о защите работников МДОАУ «Детски сад № 21», сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности МДОАУ «Детский сад № 21», от формальных и неформальных санкций.

1. Общие положения
1.1. Положение о защите работников МДОАУ «Детски сад № 21», сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности МДОАУ «Детски сад № 21», от формальных и неформальных санкций разработано на основании Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,
Настоящим Положением о защите работников МДОАУ «Детски сад № 21» (далее - Учреждение), сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения, от формальных и неформальных санкций (далее - Положение) устанавливаются меры, направленные на обеспечение конфиденциальности полученных сведений и защиты работников Учреждения и лиц, замещающих в Учреждении должности.
1.2. Термины и определения:
1.2.1. Работники Учреждения - физические лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях на основании трудовых договоров (служебных контрактов).
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, деяние, совершенное от имени или в интересах юридического лица.
1.2.2. Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом установлена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная и уголовная ответственность.
1.2.3. Формальные санкции - меры дисциплинарного взыскания и административного воздействия, применяемые к работнику, в связи с сообщением им о коррупционных правонарушениях.
1.2.4. Неформальные санкции - спонтанные, эмоционально окрашенные реакции (оскорбительный тон, сквернословие, демонстративное игнорирование работника и т.д.) непосредственного руководителя или коллег на поведение работника Учреждения, сообщившего о коррупционных правонарушениях.

2. Меры, направленные на обеспечение конфиденциальности полученных сведений и защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях

2.1. Защите подлежат работники Учреждения, сообщившие директору Учреждения, Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Учреждения и урегулированию конфликта интересов, органам прокуратуры или другим государственным (муниципальным) органам о фактах коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения, в том числе о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционного правонарушения (о фактах совершения коррупционных правонарушений другими работниками Учреждения) в связи с исполнением им должностных обязанностей.
2.2. Администрацией в лице директора Учреждения принимаются меры по защите работников Учреждения.
2.3. Защита работников Учреждения, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения, от формальных и неформальных санкций - это совокупность мер по обеспечению их защиты работодателем на время проведения процедур проверки сообщений о коррупционном правонарушении, а также после их окончания до минование надобности.
2.4. Для защиты работников Учреждения, сообщивших о коррупционных правонарушениях, применяется комплекс мер, который включает в себя:
2.4.1. Обеспечение конфиденциальности сведений о работнике Учреждения, сообщившем о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения;
2.4.2. Защита от неправомерного увольнения, перевода на нижестоящую должность, лишения или снижения размера премии, переноса времени ежегодного оплачиваемого отпуска, привлечения к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления и иных ущемлений прав и законных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий.

3. Заключительные положения

3.1. В случае сообщения работником Учреждения заведомо ложной информации, несоответствующей действительности, либо информации, порочащей честь и достоинство другого работника Учреждения, он может быть привлечен к ответственности, установленной действующим законодательством.
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Honoxenne
o0 3amure paboTHukos MIOAY «Jlerckn cax Ne 21», c00SIHBIMHAX 0 KOPPYNIHOHHBIX
npasoHapymeHusix B AesireibHocTH MJOAY «JleTcxmii cag Ne 21», oT popMaabHBIX B
He(OpPMATbHBIX CAHKLHIA.

1. O6mue nosoxkeHus:

1.1. Ionoxenne o 3ammre paGotaukos MJAOAY «Jlerckn cax Ne 21», cooGMMBIIEX 0
KOPPYNIHOHHBIX NpPaBOHAapymeHHAX B gAestenbHOCTH MJIOAY «Jlerckn cax Ne 21», or
(GopmatbHBIX M He(OPMaNbHBIX CaHKIMH pa3paGOTAHO HA OCHOBAHHH DenepanbHOro 3aKOHa OT
25.12.2008 rona Ne 273-®3 «O npoTHBOAEHCTBUH KOPPYIILIHIY,

Hacrosiuam TTonosxennem o 3ammre pa6otankos MJIOAY «Jlerckn cag Ne 21» (manee -
Yupeskzienne), cOOGMMUBIINX O KOPPYIUHOHHBIX PABOHAPYIICHHSX B AESTEILHOCTH Vupexnenus,
OT QopmManbHBIX M HeOPMaTbHBIX CaHKUMI (amee - [onoxenne) ycTaHABIMBAIOTCS MepHI,
HANpaBJIeHHble Ha oOOecrieueHHe KOHGHICHIMAIPHOCTH TMONYYEHHBIX CBEICHHH H  3alUTHI
PabOTHHKOB YUPEXKICHHS U JIHIL, 3aMEIIALONIMX B YUPEskIeHUA J0KHOCTH.

1.2. TepMHHBI U OnIpeeNeHus:

1.2.1. PaGoTHHKH YupexIeHHs - (HUIMUECKHE IHIA, COCTOALIHE C VupexneHueMm B
TPYAOBBIX OTHOIICHUSAX HA OCHOBAHHH TPY/IOBBIX JIOTOBOPOB (CIIyKeOHBIX KOHTPAKTOB).

Koppynuust - 3moymotpeGienne ciyxeGHBIM TONOKEHHEM, 1ada B3STKH, Moy 4eHHe
B3ATKH, 3/0YNOTPeC/IeHHe TONTHOMOYMAMH, KOMMEPYECKHH NOIKYN 1HGO HHOE HE3aKOHHOE
HCHO/Tb30BAHHE  (DH3MUECKHM JIHIIOM CBOGTO JOJKHOCTHOTO TONOXKEHHS BONPEKH 3aKOHHBIM
HHTEpecaM OOWIECTBA H TOCYJapcTBa B LE/SX OMyYeHUs BBITOIbI B BUJE JEHET, LEHHOCTEH, HHOTO
HMYIIECTBA WM YCIIYT MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, HHBIX MMYILECTBEHHBIX TPAB s Ce0sl MM JUTs
TPETBHX JML JHOO HE3aKOHHOE MPEIOCTABNCHHE TAaKOH BBITOABI YKA3aHHOMY JIHMIlY ApYTHMH
(usuueckumE MIAME, [esHUE, COBEPIIEHHOE OT HMEHH WK B HHTEpecax FOPUINYECKOro JIHIA.

1.2.2. KoppyniioHHOe IIpaBoHApYIIEHHE - JesHHe, 061aNaIolIee TpPU3HAKaMH KOPPYIILHH,
32 KOTOPOE HOPMATHBHBIM NPABOBBIM AKTOM YCTAHOBJICHA IPakKIaHCKO-IIPABOBas, MCIUILTHHAPHAS,
A/IMUHHCTPATHBHASA U YTOJIOBHAS OTBETCTBEHHOCTD.

1.2.3. @opmaibHbIe CAHKIMK - MEPbl AUCIHMILTHHAPHOTO B3BICKAHUA H aIMHHHCTPaTHBHOTO
BO3/IEHCTBHS, NpPUMEHSEMble K DPaGOTHHKY, B CBS3H C COOOLICHHEM HM O KOPPYIIIHOHHBIX
NPaBOHAPYIICHHSIX.

1.2.4. HedopMmalbHEIe CAHKIWH - CIIOHTAHHBIC, SMOUHOHAIBHO OKDAIIEHHbIE peakuuu
(OCKOpGHTE/IbHBIH TOH, CKBEPHOCIOBHE, IEMOHCTDATHBHOE HIHOPHPOBAHHE paboTHHKa H T.I.)
HETOCPE/ICTBEHHOTO ~ DYKOBOJMTENS MM KOJUIET Ha TOBeACHHE DaGOTHHKA YupeKIeHHS,
COOOIMBIIET0 O KOPPYILHOHHBIX IPABOHAPYIIIEHHSIX.

2. Mepb1, HanIpaBJieHHbIE Ha 00ecredenne KOHpHICHIHAILHOCTH 0Ty YeHHBIX CBEICHHI 1
32MHUTHI PaG0THHKOB, COOGIMHBIINX 0 KOPPYNIHOHHBIX PABOHADY IEHHAX

2.1. 3ammTe mojUIex)aT paGOTHUKH YUPEKICHHS, COOGIIMBIIME JIUPEKTOpPY YUpexIeHus,
Komuccenn no cobmronennto tpeGopanmii k CITy)KeOHOMY TOBEJICHHIO PabOTHHKOB YUPEXICHHS H




