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Муниципальное дошкольное образовательное  автономное учреждение
«Детский сад № 21 «Сказочный теремок» комбинированного вида г. НовотроицкаОренбургской области»
	




Утверждаю:
       Заведующий 
                                                                   МДОАУ «Детский сад № 21»
       __________Е.Е. Лукашенко
Приказ  № _____ от 20.06.2022 г.


ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _Hlk106282754]о порядке информирования работодателя о ставшей известнойработнику информации о случаях совершения коррупционныхправонарушенийдругимиработниками,контрагентамиорганизацииили иными лицами и порядке рассмотрения таких сообщений вМДОАУ «Детски сад № 21»

1. Общие положения

1.1. [bookmark: _Hlk106284374]Положение о порядке информирования работниками работодателя о случаяхсовершениякоррупционныхнарушенийдругимиработниками,контрагентами,инымилицами (далее -Положение) разработано на основании Федерального закона от 25.12.2008года№273-ФЗ«Опротиводействиикоррупции».
1.2. НастоящееПоложениеопределяетспособинформированияработникамиработодателяоставшейизвестнойработникуинформацииослучаяхсовершениякоррупционныхнарушенийдругимиработниками,контрагентами,инымилицамивМДОАУ «Детски сад № 21»  (далее- Учреждение).
1.3. Терминыиопределения:
Коррупция- злоупотребление служебными положениями, дача взятки, получение взятки,злоупотреблениеполномочиями,коммерческийдоступлибоиноенезаконноеиспользованиефизическимлицомсвоегодолжностногоположениявопрекизаконныминтересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав длясебя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицудругими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленныхдеяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федеральногозаконаот25.12.2008года№273-ФЗ«Опротиводействиикоррупции»).
Противодействиекоррупции–деятельностьфедеральныхоргановгосударственнойвласти,органовгосударственнойвластисубъектовРоссийскойФедерации,органовместного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физическихлиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008г.№273-ФЗ«Опротиводействии коррупции»):
а)попредупреждениюкоррупции,втомчислеповыявлениюипоследующемуустранениюпричинкоррупции (профилактикакоррупции);
б) повыявлению,предупреждению,пресечению,раскрытиюирасследованиюкоррупционныхправонарушений (борьбаскоррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Предупреждениекоррупции–деятельностьорганизации,направленнаянавведениеэлементовкорпоративнойкультуры,организационнойструктуры,правилипроцедур,регламентированныхвнутренними	нормативными	документами,	обеспечивающихнедопущениекоррупционныхправонарушений.
Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовойформы иотраслевой принадлежности.
Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, скоторыморганизациявступаетвдоговорныеотношения,заисключениемтрудовыхотношений.
Взятка–получениедолжностнымлицом,иностраннымдолжностнымлицомлибодолжностным лицом публичной международной организации лично или через посредникаденег,ценныхбумаг,иногоимуществалибоввиденезаконныхоказанияемууслугимущественногохарактера,предоставленияиныхимущественных правзасовершениедействий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такиедействия(бездействие)входятвслужебныеполномочиядолжностноголицалибоеслионов силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), аравноза общее покровительство илипопустительство по службе.
Коммерческийподкуп–незаконныепередачалицу,выполняющемууправленческиефункции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества,оказаниеемууслугимущественногохарактера,предоставлениеиныхимущественныхправ за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемымэтим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса РоссийскойФедерации).
Комплаенс–обеспечениесоответствиядеятельностиорганизациитребованиям,налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательнымидляисполнениярегулирующимидокументами,атакжесозданиеворганизациимеханизмованализа,выявленияиоценкирисковкоррупционно-опасныхсфердеятельности иобеспечение комплексной защитыорганизации.

2. Порядокинформированияработникамиработодателяослучаяхсклоненияихксовершениюкоррупционныхнарушенийипорядокрассмотрениятакихсообщений

2.1. НастоящийПорядокопределяетпроцедуруинформированияработодателяработникамиГБУ«Первомайскийдом-интернат»(далее-Учреждение)ослучаяхсклоненияихксовершениюкоррупционныхправонарушений,атакжеустанавливаетпорядокдействийпривыявлениифактакоррупционныхнарушенийработникамиприосуществленииимипрофессиональнойдеятельностиираспространяетсянавсехработниковвнезависимостиотуровнязанимаемойими должности.
2.2. Работники обязаны информировать работодателя обо всех случаях обращения к нимлицвцеляхсклоненияихк совершениюкоррупционныхправонарушений.
Исключениесоставляютлишьслучаи,когдаподаннымфактампроведенаилипроводится проверка и работодателю уже известно о фактах обращения к работнику вцеляхсклоненияксовершениюкоррупционныхправонарушений.
2.3. Невыполнение работником обязанности по информированию о случаях склонения ксовершениюкоррупционныхнарушенийявляетсяправонарушением,влекущимувольнениеработникалибопривлечениеегокинымвидамответственностивсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации.
2.4. Работник, уведомивший работодателя о фактах обращения в целях склонения его ксовершению коррупционного правонарушения, в связи с исполнением им должностныхобязанностей, находится под защитой государства в соответствии с законодательствомРоссийскойФедерации. Учреждениеберет насебяобязательствовоздерживатьсяоткаких–либосанкцийвотношениисвоихработников,сообщившихвправоохранительныеорганы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации оподготовкеилисовершении коррупционногоправонарушения.
Работодателем принимаются меры по защите работника, уведомившего его о фактахобращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, в связи сисполнениемработникомсвоихдолжностныхобязанностей,вчастиобеспеченияработникугарантий,предотвращающихегонеправомерноеувольнение,переводнанижестоящуюдолжность,привлечениекдисциплинарнойответственностивпериодрассмотренияпредставленного работникомуведомления.
2.5. Переченьсведений,подлежащихотражениювуведомлении(приложение№1),долженсодержать:
· фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившегоуведомление;
· описаниеобстоятельств,прикоторыхсталоизвестноофактеобращениякинымработникам,всвязисисполнениемдолжностныхобязанностей,контрагентам,инымлицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (дата, место,время, другиеусловия);
· всеизвестныесведенияофизическом(юридическом)лице,склоняющемккоррупционномуправонарушению;
· способиобстоятельствасклоненияккоррупционномуправонарушению,атакжеинформациюоботказе(согласии)принятьпредложениелицаосовершениикоррупционного правонарушения.
2.6. Во всех случаях обращения к работнику каких – либо лиц в целях склонения его ксовершению коррупционных правонарушений, работник Учреждения обязан в течении 3рабочихднейуведомитьоданныхфактахсвоегоработодателя
Приневозможностинаправитьписьменноеуведомлениевуказанныйсрок(вслучаеболезни,командировки,отпускаидр.)работникУчреждениянаправляетработодателю уведомление в течении одного рабочего дня после прибытия на рабочееместо.
2.7. Направление уведомления работодателю производится письменно по форме согласноПриложению№ 1.
2.8. Работодательрассматриваетуведомлениевденьегополученияипередаетсекретарюдлярегистрациивжурналерегистрацииуведомленийработодателяосовершениикоррупционныхнарушенийдругимиработниками,контрагентами,инымилицамипоформесогласноПриложения№3,которыйдолженбытьпрошитипронумерован,атакжезаверен печатьюУчреждения.
Анонимныеуведомлениярегистрируютсявжурналерегистрации,нокрассмотрениюнепринимаются.
Уполномоченноелицо,принявшееуведомление,помимоегорегистрациивжурнале,обязано выдать работнику, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление суказаниемданныхолице,принявшемуведомление,датеивремениегопринятия.
2.9. Специалист по кадрам, принявший уведомление, помимо его регистрации в журнале,обязан выдать работнику, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление суказаниемданныхолице,принявшемуведомление,датеивремениегопринятия.
2.10. Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение№2).
Послезаполнениякорешокталона-уведомленияостаетсяууполномоченноголица,аталон-уведомлениевручаетсяработнику,направившемууведомление.
2.11. В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляетсяработнику,направившемууведомление,попочтезаказнымписьмом.
Отказврегистрацииуведомления,атакженевыдачаталона-уведомлениянедопускается.
2.12. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем.
2.13. Проверкасведений,содержащихсявуведомлении,проводитсявтечениипятнадцатирабочих днейсо днярегистрации уведомления.
2.14. С целью организации проверки работодатель в течении трех рабочих дней создаеткомиссиюпо проверкефактаобращениявцеляхсклоненияработникаУчрежденияксовершениюкоррупционных правонарушений(далее-Комиссия).
2.15. Персональный состав Комиссии (председатель, заместитель председателя, члены исекретарьКомиссии)назначаетсядиректоромУчрежденияиутверждаетсяправовымактомУчреждения.
2.16. Входепроверкидолжныбытьустановлены:
· причиныиусловия,которыеспособствовалиобращениюлицакработникуУчреждениясцельюсклоненияегоксовершению коррупционныхправонарушений;
· действия (бездействия0 работника Учреждения, к незаконному исполнению которых егопыталисьсклонить.
2.17. Результаты проверки Комиссия представляет работодателю в форме письменногозаключениявтрехдневный сроксо дняокончания проверки.
2.18. Взаключенииуказываются:
· составКомиссии;
· срокипроведенияпроверки;
· составительуведомленияиобстоятельства,послужившиеоснованиемдляпроведенияпроверки;
· подтверждениедостоверности(либоопровержение)факта,послужившегооснованиемдлясоставленияуведомления;
· причиныиобстоятельства,способствовавшиеобращениювцеляхсклоненияработникаУчрежденияк совершениюкоррупционныхправонарушений.
2.19. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работникаУчреждения к совершению коррупционных правонарушений Комиссией в заключениивыносятсярекомендацииработодателюпоприменениюмерпонедопущениюкоррупционного правонарушения.
2.20. ВслучаееслифактобращениявцеляхсклоненияработникаУчрежденияксовершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведеннойпроверкивыявилисьсведенияопотенциальномконфликтеинтересов,материалы,собранныевходепроверки,атакжезаключениепредставляютсяработодателюдляпринятиярешенияопредотвращениивозможногоконфликтаинтересовиприменениимерответственностивсоответствиисдействующимзаконодательством.

3. Заключительныеположения.

3.1. НастоящееПоложениеможетбытьпересмотренокакпоинициативеработников,такипоинициативе администрацииучреждения.
3.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствииссоблюдениемпроцедурыпринятиялокальныхактов,сучетоммненияпервичнойпрофсоюзной организации.




































Приложение №1
      Заведующему
                                                                           МДОАУ «Детский сад № 21»
Лукашенко Е.Е.
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
(Ф.И.О. работника, место жительства,
телефон)


УВЕДОМЛЕНИЕ
о случаях совершения коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами
Сообщаю, что:
1._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
(описаниеобстоятельств,прикоторыхсталоизвестноослучаяхсовершениякоррупционныхнарушенийдругимиработниками,контрагентами,инымилицами) (дата,место,время,другиеусловия)
2.____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(подробныесведенияовозможных(совершенных)коррупционныхправонарушениях)
3.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(всеизвестныесведенияофизическом(юридическом)лице,склоняющемккоррупционномуправонарушению)
4._______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(способиобстоятельствасклоненияккоррупционномуправонарушению(подкуп,угроза,обманит.д.), а также информация об отказе (согласии) принять предложениелицаосовершениикоррупционногоправонарушения)



«____» _______________ 20_____г.         ___________________________      /_______________________/
(дата)                                                          (подпись)                                  (инициалы и фамили


Приложение№2

	ТАЛОН-КОРЕШОК  № _________
Уведомлениепринятоот___________________________________________________________
________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.работника)
Краткое содержание уведомления___________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(подписьидолжностьлица,принявшегоуведомление)
[bookmark: _Hlk106356588]«	»________________	20	г.

________________________________________________________________________________
(подписьлица,получившегоуведомление)
«	»________________	20	г.







	ТАЛОН – УВЕДОМЛЕНИЕ  № ______
Уведомление принято от ________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника)
Уведомление принято ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                               (Ф.И.О.,должностьлица,принявшегоуведомление)
«_____» __________________ 20______г. ________________________________
                                                                          (подписьлица,получившего уведомление)








Приложение№3


Журнал регистрации уведомлений работодателя о совершениикоррупционныхнарушенийдругимиработниками,контрагентами,инымилицами в МДОАУ «Детски сад № 21»

	№п/п
	Датарегистрацииуведомления
	Регистрационный номер
	Ф.И.О. должностьлица,подавшегоуведомление,контактныйтелефон
	Краткоесодержаниеуведомления
	ФИО, должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, подавшего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
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MyHuunnaabHoe 10mKko0bHOE 06pazoBaTeNbHOE ABTOHOMHOE yupexaeHne
«Jlerexnii can Ne 21 «Cka3ouublii TepeMok» KOMGHHHPOBAHHOIO BHJA T.
. HoBotponuka OpenGyprekoii 061acTiy»

V1Bepikaaw:

3aBesyronmmit

MJIOAY- «Jletckuit can Ne 21»

i = E.E. Jlykamenko
TpiKas Ne 77 0720062022 .

TOJO)KEHUE

0 nopsuike HHPOPMHPOBAHHS PaGOTOATEN 0 CTABIIEH H3BECTHON paboTnuky undopmannu o
CIYHasX COBEPUICHHs KOPPYNUHOHHBIX PABOHAPYMEHHH APYTHMH PaGOTHHKAMH,
KOHTPATeHTAMH OPrAHH3ALMHKIN HHBIMH JIHUAMH H NOPSIKE PACCMOTPEHHS TAKHX C006ImenHil
B MJAOAY «Jlerckn cax Ne 21»

1. Obmme noroxenns

L.1. Tonoxenne o mopske WHGOPMHPOBAHHS PAGOTHHKAMH paGoTonarens o ciydasx
COBEPUICHHS KOPPYNUMOHHBIX HAPYIIEHHH APYrHMH PAGOTHHKAMH, KOHTPAreHTaMH, HHBIMH JTHIIAMH
(manee -Tlonoxenue) paspaGoTaHO Ha OCHOBAHHH DenepanbHoro 3akona ot 25.12.2008 roza Ne 273-
@3 «O nporrBozeHCTBH KOPPYIIHIY.

1.2. Hacrosmee [Tonokenne onpenenser crnocod HHGOPMHUPOBAHHS  paGoOTHHKAMH
paGoTozatens o crapuell W3BecTHOM paGOTHMKY WH(OpMANME O Crydasx COBEpIIICHHs
KOPPYNUHOHHBIX HApYIICHHH APYrUMH paGOTHHKAMH, KOHTDArEHTaMH, HHBIMH JHIAMH B MIOAY
«/letckn cax Ne 21» (nanee- Vupexzenne).

1.3, Tepmunsi u onpesenenns:

Koppynuusi- 3710yn0tpeGienne cykeGHBIMA NI070KEHAMH, [aua BISTKH, nomyyenue
B3ATKH, 370YNOTPeONeHHE MNONHOMOUMAMH, KOMMEPUECKHH JOCTYN IHGO HHOE HE3aKOHHOE
HCTIONBI0BANHE  PHIUECKUM JHLOM CBOGTO JOMKHOCTHOTO MONOKEHHS BONDEKH 3aKOHHBIM
MHTEpecaM OOMIeCTBA | TOCYAapCTBA B LEAX MOMYHEHHs BBITOJbI B BHIE JICHET, LEHHOCTEH, HHOrO
MMYLIECTBA HIH YCIIYT MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, HHBIX HMYIECTBEHHBIX TIPAB /IS Ce0fl WK 1S
TPETBHX JHN /GO HE3AKOHHOE NPENOCTAB/CHHE TAKOH BHITOZB YKA3AHHOMY JHILY ADYFHMH
usmeckim mnav. Koppynuveit Takke SBISETCH COBEpIEHHE NepeuHCICHREIX ACTHAT OT HMeHH
T B HHTEPECAX IOPUAMHECKOro MU (MyHKT 1 craten 1 ®enepanbroro 3akona ot 25.12.2008 roxa
Ne 273-03 «O nporuBozneiicTsuH KOppymHmY).

TporuBoneiicTBie KOPpYNUNE — JeATENEHOCTS (elepaTbHEIX OPraHOB TOCY1apCTBEHHOI
BIACTH, OPraHOB roCYJapCTBCHHOM BiacTH cyGhextoB Poccniickoii (eniepaiii, OPraHOB MeCTHOrO
CAMOYNPAB/ICHHA, HHCTHTYTOB IPakIaHCKOr0 OGIeCTBa, OpraHH3aIHii H (GH3HYECKHXTHII B TIpeienax
HX TOMHOMOHI (IYHKT 2 cTaThit 1 Mexepanbhoro 3akoHa ot 25 zexa6ps 2008 r. Ne 273-®3 «O
TPOTHBOAEHCTBHH KOPPYIILHHY):

) N0 MPEeYNPEKICHHIO KOPPYNUHH, B TOM UHCIE N0 BHIABICHHIO nocneyomemy
YCTPaHEHHIO IPHYHMH KOPPYNUHH (MpodHIaKTHKA KOPPYTIHH);

) 10 BEIABTEHMIO, NPEIYNPEKICHHIO, NPECEUCHHIO, PACKDHITHIO i paccieI0BaHHI0
KOPPYNUHOHHEIX paBOHapyeHHii (Gops6a ¢ koppymuwuei);

B) 110 MHHUMH3aLMH 1 (WJIH) THKBHIALHH [0CAEACTBHI KOPPYTIIHOHHBIX IPaBOHAPYIICHHIA.

Tlpeaynpesxnenne KOPPYUMH — J€ATENLHOCTS OPraHH3ALIH, HANPABICHHAS HA BBEJCHHE
P/IEMEHTOB  KOPNOATHBHOM  KYIbTYphl, OPraHM3AUHOHHOH CTPYKTYPhI, NMpaBwi H mpoweayp,

PCIIaMEHTHPOBAHHBIX BHYTPEHHUMHHOPMATHBHBIMA JIOKYMEHTaMH, 00eCreYHBaIOIX
HEJIONyIIEeHHE KOPPYLHOHHBIX [IPABOHAPYICHHA.
OpraHusaumsi - [ODHIMYECKOE JHIO HE3aBHCHMO  OT (opmer  coGeTBenHOCTH,

OpraHH3aUHOHHO-PABOBOH (POPMEI H OTPACIEBOH MPHHALIEKHOCTH.




